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Apresentação

Este Relatório de Atividades Acadêmicas do Campus do Sertão foi elaborado baseado no PDI
da UFAL (2013-2017). Está sendo mostrado o que foi planejado para o Campus do Sertão em 2014,
lado a lado com o que foi realizado.   Os Objetivos Estratégicos são os mesmos adotados pela
Universidade. As Metas  e Realizações durante o exercício de 2014 são específicas obedecendo às
prioridades planejadas pela gestão do Campus do Sertão. O Relatório é compostos das seguintes
dimensões de perspectivas:   1  – UFAL e Formação,  2 – UFAL e Conhecimento,  3  – UFAL e
Sociedade, 4 – Desenvolvimento Acadêmico, 5 – Desenvolvimento Administrativo, 6 – Pessoas,
7 – Infraestrutura e  8 – Sustentabilidade Financeira.

No final do Relatório, as Considerações Finais  mostram um resumo de realizações   importantes
ocorridas em 2014 no Campus do Sertão. Os anexos mostram detalhes de gastos com pagamentos
de bolsas do NAE e pagamento de empresa e serviços terceirizados. Um documento detalhado da
agenda de compras é apresentada mostrando os sucessos de compras realizadas pela Coordenadoria
de Gestão Institucional (COGINST) do Campus do Sertão juntamente com a equipe de compras.
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Objetivos e Metas 

Perspectiva 1 – UFAL e Formação 

Objetivos Estratégicos 

Relacionar-se com a educação básica; 
Aprimorar a oferta da educação superior com interrelação e qualidade; 
Proporcionar formação contemporânea: flexível e adaptável; 
Ampliar o acesso à educação superior. 

Metas para 2014 Realizações em 2014

Ampliação em 10% das cotas institucionais de
bolsas de programas de assistência estudantil
supervisionadas pelo NAE; 

Divulgação  e  atendimento  de  demandas  das
chamadas públicas para o Programa Ciências
Sem Fronteiras; 

Operacionalizar o Polo da EAD no Campus do
Sertão  para  ofertar  novos  cursos  na
modalidade a distância para atender a demanda
de formação de professores da rede estadual e
municipal;  Ampliação da oferta acadêmica da
UFAL na modalidade a distância;
Atuação nos Fóruns Municipais de Educação; 
Criação  do  Fórum  dos  Coordenadores  de
Curso do Campus do Sertão;

Atender  as  demandas  advindas  do
reconhecimento  dos  8  (oito)  cursos  de
graduação do Campus do Sertão; 
Consolidação  do  Campus  do  Sertão   com a
criação de novos cursos conforme apontado no
planejamento  do  Campus  PDC e  no  PPI  da
UFAL, completando o quadro de servidores 
docentes, técnicos e infraestrutura adequada; 

Houve aumento do número de bolsas do NAE  de
formar  que  atenderam  as  demandas  locais.  O
Campus do Sertão  tem atingido em 2014 um total
de  30%  de  alunos  contemplados  as  diversas
modalidades  de  bolsas  estudantis  (NAE,  PIBID,
PIBIC, monitorias, não cumulativas).

O  Programa  Ciências  Sem  Fronteiras  tem
enviados  estudantes  do  Campus  do  Sertão  ao
exterior  com  mais  de  20  alunos  fora  do  Brasil
cursando seus cursos de graduação em sistema de
mobilidade internacional.

Foi inaugurado e operacionalizado o Polo EAD no
Campus  do  Sertão  que  já  oferta  o  Curso  de
Matemática na modalidade semi presencial;

Dois docentes do Campus do Sertão são membros
do Conselho Municipal de Educação de Delmiro
Gouveia Fóruns.

Cumpriu-se  as  metas  planejadas   com  a
consolidação dos cursos do Campus do Sertão que
passaram por processo de avaliação  em 6 dos seus
8 cursos de graduação e obtiveram conceitos 3 e 4.
Foi criado o Fórum dos Coordenadores de Curso
do  Campus  do  Sertão  para  que  houvesse  uma
gestão  acadêmica participativa.
A criação de novos cursos (Matemática, Física e
Arqueologia)  foram  aprovados  no  Conselho  e
enviados  seus  respectivos  projetos  de  PPPs  à
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Apoiar a estudantes de escolas públicas através
de cursos pré-ENEM;
Atender  as  demandas   do  Programa  PET
Conexões  Saberes  e  dos  programas  de
extensão do Campus; 

Desenvolver  e  executar  projetos  de  eventos
institucionalizados  com apoio  da  Direção  do
Campus  e  da  PROEX  visando  maior
integração  entre  os  cursos  e  a  comunidade
regional;

Atender  as  demandas  de  transportes  para
eventos com participação de estudantes

Criar  novas  empresas  júniores  para  maior
integração  com  a  prática  dos  cursos,  bem
como  o  fortalecimento  dos  processos  de
melhoria  continua  de  gestão  da  UFAL como
campo de prática profissional.

PROGRAD. Atualmente,  esses projetos estão na
em fase de análise. Posteriormente devem seguir
para o CONSUNI e para o MEC.

Os Programas de Extensão tem ofertado  cursos
Pré-ENEM  para  estudantes  de  escolas  públicas
através do PET Engenharias/Conexões de Saberes.

Vários  projetos  de  eventos  de  extensão  foram
desenvolvidos   e  executados  com  apoio  da
Direção  Geral  (DG)  e  da  Direção  Acadêmica
(DA), da PROEX  e do Gabinete da Vice Reitoria.
O  objetivo  foi  alcançado  com  participação  dos
cursos com a comunidade acadêmica interagindo
com a comunidade externa.
 
Foram  atendidas  quase  100%  de  todas  as
solicitações de transportes  e diárias e passagens
para viabilizar a vinda/ida de docentes, discentes e
servidores  em  atividades  de
ensino/pesquisa/extensão/gestão  para  o  bom
funcionamento  dos  8  cursos  de  graduação  do
campus do Sertão;

O campus do sertão conta com 3 empresa júniores,
sendo 01  (uma) na Unidade de Ensino de Santana
do Ipanema (criada em 2014 – área de negócios) e
02  (duas)  na  sede  do  Campus  em  Delmiro
Gouveia, uma delas criada em 2014); as empresas
da Sede de Delmiro Gouveia  (I9 e VETOR) são
da  área  de  engenharias).  Todas  essas  empresas
júniores   possuem  sede  no  Campus  e  foram
doadas  mobília  e  equipamentos  para  o
funcionamento  possibilitando  a  prática
profissional de seus  associados. Merece destaque
o papel das empresas júnior para desenvolvimento
de  projetos  e  redução  do  índice  de  evasão  dos
respectivos cursos.
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Perspectiva 2 – UFAL e Conhecimento

Objetivos Estratégicos 

Desenvolver, expandir e consolidar áreas de conhecimento; 
Identificar potencialidades e estabelecer demandas induzidas; 
Fomentar a inovação e o empreendedorismo. 

Metas para 2014 Realizações em 2014
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Criação até 08 novos grupos de pesquisas com
atendimento de 100% da demanda qualificada
para inserção e certificação no DGP do CNPq;

Apoiar  projetos  de  pesquisas  de
pesquisas/extensão liderados por docentes  e
servidores técnicos do Campus do Sertão;
Atendimento  às  demandas  de  saídas  para
qualificação de doutorado  de docentes através
de 20 professores substitutos;
Definição  da  Política  de  Afastamento  para
qualificação  docente  em  Doutorado  e  Pós-
Doutorado; 

Aprovar convênios de cooperação técnica e de
contratos de parcerias com empresas; 

Implantação  do  Regimento  do  Campus  do
Sertão; 

Construção  da  residência  universitária  no
Campus  do  Sertão/Sede  e  na  Unidade  de
Ensino de Santana do Ipanema.

O Campus do Sertão conta com mais  08  grupos
de pesquisas  aprovados pelo Conselho e inseridos
no DGP do  CNPq com certificação  pela  UFAL.
Projetos  de  extensão  foram  aprovados  para
docentes  doutores  e  mestres   através  de  novos
editais do PAINTER  e PRO-GRADUANDO. 

O apoio aos  projetos  de  pesquisa  e extensão
ocorreu  principalmente  com  a  política  de
capacitação  dos  docentes  que  está  sendo
estabelecida no Campus do Sertão. O aumento
gradativo do quadro de professores doutores  é
de fundamental importância para a criação de
novos cursos de pós-graduação estricto  sensu
e  consolidação  dos  grupos  de  pesquisa  do
Campus.  Num  total  de  8  professores  foram
beneficiados  com  afastamento  para
doutoramento  em  2014,  com  projeção  para
qualificação de  todo  o  quadro  docentes  num
intervalo de 10 anos.
Foi  aprovado  no  Conselho  um  documento  que
limita em 20% as saídas para qualificação docente
em pós-graduação.
A PROGEP atendeu à solicitação das  DG e DA
para cota de 15 professores substitutos, que foram
disponibilizados  para  os  próximos  anos,  em
atendimento  às  demandas  do Campus do Sertão,
justificadas pela dupla entrada anual das turmas.
Os  cursos  estão  finalizando  suas  políticas
internas  em  seus  colegiados  para  designar  a
ordem de prioridade das saídas planejadas que
será aprovado no Conselho no início de 2015; 
 
Foram formados convênios de estágios de docentes
entre a UFAL e as municípios da região. Algumas
cooperações  técnicas  de  estágio  estão  sendo
construídas com empresas  instaladas na cidade de
Delmiro Gouveia;

O Regimento do Campus do Sertão foi trabalho em
reuniões  extraordinárias  do  Conselho  e  já  foi
aprovado  mais  de  2/3  do  total  da  minuta,  com
previsão de finalização em 2015;
 
A  construção  da  residência  universitária  no
Campus do Sertão e em Santana do Ipanema foi
adiada  para  o  exercício  de  2015  devido  a  não
disponibilização orçamentária pelo MEC/PNAES.
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Perspectiva 3 – UFAL e Sociedade 

Objetivos Estratégicos

Contribuir com o desenvolvimento do Estado: competências, parcerias, intervenções; 
Intensificar as interfaces: saberes, uma nova cultura política, presença interna 
e externa; 
Valorizar a cultura local/regional.

Metas para 2014 Realizações em 2014

Viabilização  da  aplicação  da  prova
nacional de seleção do Programa Jovens
Talentos para a Ciência, da Capes; 
Implantação  de  100%  das  bolsas
aprovadas  no Programa Jovens Talentos
para a Ciência, da Capes; 

Capacitação  de  gestores  públicos  do
Campus do Sertão; 

Incentivo  à  criação  de  novas  Empresas
Júnior; 
Ampliação dos convênios e da oferta de
estágios  para  estudantes  de  graduação,
inclusive na própria UFAL; 

Criação de Cursos de Férias; 

Sediar de forma definitiva a EDUFAL no
Campus do Sertão; 

Proporcionar a realização de eventos de
extensão no Campus do Sertão com apoio
institucional;

A aplicação da prova de seleção do Programa Jovens
Talentos para a Ciência, ocorreu na Sede do Campus.
No  entanto,  não  houve  nenhum  aluno  do  Campus
contemplado com bolsa nesse processo;

Foi  realizado,  em  novembro  de  2014,  na  cidade  de
Canindé  do  São  Francisco  –  SE,  a  Capacitação  e
Planejamento  das  Ações  dos  gestores  públicos  do
Campus do Sertão, para o exercício de 2015; 

As empresas júniores do Campus foram ampliadas de
uma para três no exercício de 2014 com o incentivo das
DG e DA do Campus; 
Foram  ampliados  convênios  oficiais  como  as
prefeituras da região permitindo o estágio de estudantes
dos cursos de licenciaturas.  Houve oferta  de estágios
também para  alunos  de  gestão  e  de  engenharias  em
empresas instaladas na região;

Foram criados cursos de férias para as disciplinas  de
Física e  Matemática atendendo às demandas do Eixo
das Tecnologias; 

A Editora da UFAL – EDUFAL, passou a ter uma sede
definitiva   no  Campus  do  Sertão  com  o  apoio  das
Direções do Campus; 

No exercício de 2014 foram realizados diversos eventos
acadêmicos na Sede do Campus do Sertão e na Unidade
de Ensino de Santana do Ipanema, merecendo destaque
para o Seminário Internacional do Semiárido e o Fórum
Nacional de Letras. Esses eventos foram  apoiados pelo
Gabinete  do  Reitor,  pela  PROEX  e  também  pelas
empresas júniores do Campus, como o caso da Semana
de Engenharias (SEMENGE).  A capacidade de criação
de grandes eventos passou a ser um ponto de destaque,
fazendo parte da ações que constroem a identidade do
Campus  com a  participação  de  todos.  A compra  e  a
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Elaboração  de  eventos  culturais  no
Campus do Sertão;

instalação de 315 poltronas, para o Auditório Graciliano
Ramos  em 2014,  com apoio  do  Gabinete  do  Reitor,
contribuiu  definitivamente  para  a  realização  desses
eventos;

O maior evento cultural ocorrido no ano de 2014 foi a
vinda  da  Orquestra  Sinfônica  e  Coro  da  UFAL com
presentação  na  Sede  do  Campus.  Um  total  de  90
integrantes  fizeram  apresentação  por  uma  hora  em
show  sincronizado  para  uma  plateia  de  quase  mil
pessoas entre eles estudantes da rede pública de ensino.

 

Perspectiva 4 – Desenvolvimento Acadêmico 

Objetivos Estratégicos

Internacionalizar a atividade acadêmica: temas, interfaces, produção, formação; 
Ampliar e aperfeiçoar a mobilidade intra e interinstitucional; 
Inovar e implantar novos modelos: de gestão, de produção de material  didático e de produção
científica e de avaliação acadêmica; 
Promover a melhoria da qualidade do fazer acadêmico: produção dos  materiais didáticos, taxa
de sucesso, condições de permanência (corpo  social), acessibilidade, inclusão e inserção.

Metas para 2014 Realizações em 2014

Criação de uma política que defina os critérios
de  aproveitamento  de  estudos  dos  alunos  em
mobilidade nos seus cursos; 

Revisão de 100% dos PPPs para introdução de
20% de conteúdo na modalidade a distância; 
Uso da  plataforma Moodle  em 20% da oferta
acadêmica da UFAL; 

Ampliação de projetos que suportem a melhoria
dos  cursos  e  a  operacionalização  dos  projetos
pedagógicos  semelhantes  aos  do  PET,
Monitorias,  Pibid,  seja por adesão nacional  ou
por criação institucional; 
Criação  do  Sistema  de  Tutoria  nos  semestres
letivos do início dos cursos de graduação; 

Diminuição dos índices de retenção e evasão; 

Foi  desenvolvido  pelo  CRCA do  Campus  do
Sertão  metodologias  para  o aproveitamento  de
disciplinas  cursadas  por alunos em mobilidade
internacional; 

Todos os PPPs dos cursos foram atualizados no
que  diz  respeitos  às  cargas  horarias  e  às
bibliografias antes das avaliações ocorridas em
2014. O Sicam/Moodle está integrado em todas
as  turmas  do  SIEWEB  de  cada  docente,
permitindo o uso de conteúdo na modalidade a
distância  em  todos  os  planejamentos  de
disciplinas.

Diminuição dos índices de retenção e evasão é
um  processo  que  ocorre  em  função  da
consolidação dos programas de extensão e dos
programas de educação tutorial (PET) e PIBIDs.
Aulas  de  monitoria  por  bolsistas  desses
programas  e  por  bolsistas  (32  bolsistas)  de
monitorias  com  apoio  das
PROGRAD/PROEST/PROEX foram realizadas
em  2014,  cujos  resultados   se  mostram  nas
avaliações de cursos do Campus do Sertão pelo
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Manutenção e ampliação dos auxílios moradia e
alimentação até a implantação do restaurante e
residência; 

Atendimento   às  demandas  de  bolsas  de
Assistência Estudantil; 

Promover  eventos  acadêmicos,  culturais,
artísticos  e  esportivo  com  a  participação  de
docentes,  discentes  e  técnicos  do  Campus  do
Sertão; 

Criação  de  cursos  de  programas  de  Pós-
Graduação; 

Apoiar  a  realização  de  Encontros  Anuais  de
avaliação dos Pibic e Pibit.

MEC.  Os  conceitos  formam:  três  cursos
avaliados  com  Conceito  03  e  três  cursos
avaliados com Conceito 04.

Foram abertos novos Editais para ampliação dos
auxílios moradia e alimentação para discentes do
Campus do Sertão. Também foi lançado o Edital
de  bolsas  de  assistência  estudantil  para alunos
em  vulnerabilidade  social  (Ver  anexo  das
bolsas).

Foram realizados eventos esportivos (torneio de
tênis  de  mesa  e  de  xadrez)  por  alunos  e
servidores do Campus do Sertão;

Foi criado em 2014 um curso de especialização
em Geografia com aprovação pelo Conselho e
pelo  CONSUNI.  O  curso  já  está  sendo
operacionalizado na Sede do Campus do Sertão
com aulas ministradas por docentes efetivos do
curso de Geografia; 

Foram  atendidas  todas  as  solicitações  para  a
realização a realização de Encontros Anuais de
avaliação  dos  Pibic  que  ocorreram  fora  do
Campus  do  Sertão  (UFAL/AC Simões);   Não
houve  nenhum  bolsista  Pibit  no  Campus  do
Sertão em 2014.

 

Perspectiva 5 – Desenvolvimento Administrativo 

Objetivos Estratégicos

Desenvolver e implementar a reestruturação organizacional; 
Criar e atualizar os marcos regulatórios; 
Desenvolver  modelos  de  gestão:  da  informação,  da  sustentabilidade,  da  racionalização,  da
avaliação e de indicadores; 
Redesenhar e implantar uma política de comunicação: regulação, 
intensificação de meios e visibilidade institucional.

Metas para 2014 Realizações em 2014

Aprovação dos  Regimento Interno do Campus
do Sertão; 

A Criação do Regimento interno do Campus do
sertão  teve  início  em  2013  e  foi  trabalho  em
reuniões  extraordinárias  do  Conselho  do
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Articular a participação da Direção do Campus
como membro nato no CONSUNI; 

Revisão da estrutura organizacional; 
Definição  e  manutenção  da  Comissão  de
Avaliação  de  Estágio  Probatório  e  Progressão
Docente;
Definição  e  manutenção  da  Comissão  de
Avaliação de Estágio Probatório e Progressão de
servidores técnicos;  

Capacitação  dos  servidores  para  uso  do
SIG/SIPAC;

Implantação  uma  Política  de  Gestão  de
Resíduos; 

Implantar  de  uma  Política  de  Comunicação;
Implantação da Rádio Universitária; 

Campus   durante  todo  o  ano  de  2014;
Atualmente o Regimento já tem mais de 70% de
seu texto aprovado com meta de finalização em
2015;

Houve  articulação  com  o  Gabinete  do  Reitor
para participação das Direções do Campus como
membro nato no CONSUNI;
Esta  discussão  está  com  previsão  de
consolidação em 2015 com novas alterações no
Regimento da UFAL, nas quais são inseridas os
novos Campi;

As revisões de estruturas organizacionais estão
sendo discutidas no no Conselho na criação do
Regimento  do  Campus;  As  atualizações  das
comissões  de  avaliações  é  prerrogativa  do
Conselho  com renovação  das  Portarias  a  cada
afastamento de qualquer membro. Já a comissão
de  avaliação  de  progressão  de  servidores
técnicos  é  prerrogativa  da  Direção  que  em
conjunto com o Fórum dos Servidores Técnicos
formalizou a comissão formada pela Direção e
três servidores técnicos; 

Capacitação  para  os  servidores  que  trabalham
em  diferentes  setores  foram  capacitados  em
2014 para uso do SIGRH e SIPAC;  

Em 2014 teve início o processo de lixo seletivo
de forma reduzida e educativa. Foram instalados
lixeiros  seletivo  na  entrada  do  Campus.  A
instalação  definitiva  dessa  política  é  um  ato
educativo  constante  e  deve  continuar  nos
próximos anos até que todos os resíduos sejam
separados  e  destinados  as  devidas  reciclagens.
Este processo deve continuar nos próximos anos;

A política  de  comunicação  entre  a  gestão  e  a
comunidade  tem  sido  feita  objetivando  maior
transparência das  ações da gestão envolvendo
gastos  públicos  e  encaminhamentos  feitos  à
Reitoria  e  a  órgãos  públicos  da  região.  Fui
praticado  durante  todo  exercício  de  2014
afixação  em  mural  apropriado  (Mural  da
Transparência do Campus) todas as informações
pertinentes  a  obras  e  gastos  com  compras,
pagamento  de  bolsas  estudantis,  etc.
Comunicações  semestrais  tem  sido  enviada  a
comunidade  acadêmica  através  de  folheto
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Definir  espaço  para   Núcleo  de  Inovação
Tecnológica e de Empreendedorismo; 

Integrar  as  Bibliotecas  do Campus  ao Sistema
Pergamum; 

 

informativos contendo um resumo das ações do
Campus  (anexo  1).  Os  anúncios  das  ações  da
gestão  são  feitos  também  nas  aberturas  de
eventos nos auditórios do Campus. 
O Campus do sertão conta com um Sistema de
Comunicação  eficiente  criado  pelo  NTI.  O
sistema permite fazer o empréstimos de livros da
biblioteca por alunos  pela Intranet (similar ao
Pergamum  que  ainda  não  está  operacional  no
Campus devido a problemas de instabilidade da
Internet) bem como fazer comunicação seletiva
via e-mail  coletivo para os diversos setores do
Campus entre eles,  Colegiados  e discentes de
cada curso e grupos de servidores. 
O E-Compositor do Sistema do NTI do Campus
do  Sertão  tem sido  utiliza  de  forma  frequente
permitindo  uma comunicação  eficiente  entre  a
gestão e a comunidade. A página da Campus  do
Sertão,  hospedada  na  Site  da  UFAL,  teve
atualizações frequentes em 2014 por servidores
que  receberam  capacitação  para  administrar  a
inserção  de  conteúdos  A rádio  do  Campus  do
Sertão  teve  seus  equipamentos,  comprados  em
2013,   obtidos  através  de  chamada pública do
MEC – LIFE (Laboratórios Interdisciplinares de
Formação  de  Educadores)  A Rádio  foi  obtida
pelo Grupo do Laboratório LIAPE da Sede do
Campus. A  rádio do Campus teve seu projeto de
operação   enviado  para  o  Ministério  das
Comunicações em 2014 e aguarda pela resposta.
A Programação  foi  feita  por  professores  com
formação  em  Comunicação  Social.   A
implantação definitiva pode ocorrer em 2015 e
passa  pela  necessidade  de  contratação  de  um
jornalista para o Campus cujo processo está em
articulação com a ASCOM/PROGEP.

A Inauguração  do  prédio  anexo  para  a  sede
administrativa e novos laboratórios  do Campus
em fevereiro de 2015  possibilitar a instalação de
NIT bem como  sediar  as  empresas  juniores  e
uma incubadora de empresas; 

No final de 20 14 a Internet do Campus era de
68  MB/s.  No  entanto,  apresentava  muita
instabilidade com quedas frequentes que foram
monitoradas  pelo  NTI  local.  Essa  falhas
impediram a implantação do sistema Pergamus
na biblioteca da Sede do Campus durante 2014.
Na  na  biblioteca  da  Unidade  de  Ensino  de
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Fortalecimento  da  representatividade
institucional  em  Fóruns  e  Comitês  Locais,
Regionais.

Santana   do  Ipanema  o  sistema  Pergamus  foi
implantado em 2014 devido a maior estabilidade
da  Internet.  Em  2015  a  meta  de  instalação
definitiva do sistema Pergamum no Campus do
Sertão  deve  ocorrer,  dependendo  do
funcionamento  estável  da  Internet  do  Campus
com previsão de ampliação para 100 MB/s em
meados de 2015;  

O Campus do Sertão passou  membros titulares
no  Conselho  da  EDUFAL,  no  Comitê  de
Pesquisa da UFAL e no Conselho  de Educação
do Município de Delmiro Gouveia-AL.

Perspectiva 6 – Pessoas 

Objetivos Estratégicos

Recrutar e dimensionar o quadro de servidores; 
Desenvolver e capacitar os servidores; 
Melhorar a qualidade de vida da comunidade da UFAL. 

Metas para 2014 Realizações em 2014

Planejar  o  dimensionamento  do  quadro  para
contratação  de  servidores  atendendo  a  toda
demanda  da comunidade do Campus do Sertão;

Possibilitar  a  remoção de servidores  dentro da
UFAL  seguindo  os  critérios  do  Conselho  do
Campus do Sertão;

Acolhimento de 100% dos novos servidores por
meio  do  Programa  de  Inserção  dos  Novos
Servidores – PINS; 

Em  2014  foi  encaminhado  à  PROGEP  o
planejamento  com  o  dimensionamento  do
quadro para contratação de servidores atendendo
a toda demanda  da comunidade do Campus do
Sertão;   O  Planejamento  foi  elaborado  pela
Coordenação de Gestão de Pessoas do Campus
do Sertão (COGEP); 

Os processos de remoção de servidores entre as
Unidades  da  UFAL  foi  pauta  em  todas  as
reuniões ordinárias do Conselho durante o ano
de  2014.  A saída  de  um  servidor  para  oura
Unidade   tem ocorrido  mediante  a  nomeação,
posse, exercício e treinamento de outro servidor
para o mesmo cargo;

A  capacitação  no  PINS  ocorre  na  UFAL
periodicamente. O campus do Sertão atendeu a
100% das demandas para capacitação dos novos
servidores em 2014;
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Implantação da política de qualificação docente
para  pós-Graduação  em  nível  de  Mestrado  e
Doutorado.   Capacitação  de  10%  ao  ano,  do
quadro  atual  de  docentes  para  o  exercício  da
docência;  

Capacitação de, no mínimo, 50% dos servidores
para o exercício da gestão; 

Capacitação de, no mínimo, 50% do quadro de
servidores para o exercício funcional; 

Sistematização  de  atividades  esportivas
regulares para os servidores; 
Promover  atividade  esportivas  através  do
NAFE/NAE/PROEST abertas para comunidade
acadêmica  interagindo  com  a  comunidade
externa; 

Capacitação de 100% dos servidores do Sistema
SIBI/UFAL.

Em 2014  de  8  professores  do  Campus  do
Sertão foram beneficiados com afastamento
para  doutoramento. Há uma projeção para
qualificação  de  todo  o  quadro  docente  em
um intervalo de 10 anos.
Foi aprovado no Conselho um documento que
limita  em  20%  as  saídas  para  qualificação
docente  em  pós-graduação,  limitada  a
contratação de 15 professores  disponibilizados
em banco de professores substitutos que foram
disponibilizados   pela  PROGEP,  atendendo  as
solicitações  das  DG  e  DA.  Estes  professores
substitutos  foram  disponibilizados
disponibilizados para os próximos anos, 
Os  cursos  estão  finalizando  suas  políticas
internas em seus colegiados para designar a
ordem de  prioridade  das  saídas  planejadas
que  será aprovado no Conselho no início de
2015; 

Foi realizado, em novembro de 2014, na cidade
de  Canindé  do  São  Francisco  –  SE,  a
Capacitação  e  Planejamento  das  Ações  dos
gestores públicos do Campus do Sertão, para o
exercício de 2015; 

Foram capacitados mais de 50% dos servidores
técnicos a través de cursos de capacitação que
foram ofertados no próprio Campus. Os curso de
capacitação  muitas  vezes  foram  ofertados  por
servidores  habilitado  em  projetos  com
aprovação da COGEP/PROGEP;

A prática  esportiva  foi  constante  durante  todo
ano de 2014. Os servidores técnicos  realizaram
torneios  de  Tênis  de  mesa  que  obtiveram
repercussões a nível estadual. Ocorreu também
um  torneio de  Xadrez. Os eventos esportivos
tiveram apoio  da  NAE (NAFE)  com apoio  da
PROEST e da DG;

Todos os servidores das bibliotecas do campus
do  Sertão  são  capacitados  no  SIBI  UFAL na
primeira semana ade contratação pela Biblioteca
Central do Campus AC Simões.

14



Perspectiva 7 – Infraestrutura 

Objetivos Estratégicos

Ampliar, adequar e racionalizar a Tecnologia de Informação e Comunicação 
em todos as unidades e setores; 
Ampliar, adequar e racionalizar a infraestrutura física e de equipamentos.

Metas para 2014 Realizações em 2014

Reestruturação  e  ampliação  da  rede  lógica  do
Campus; Ampliar a internet do Campus;

Ampliação das bibliotecas; 

Operacionalizar  de  bloco  anexo  da  sede
administrativa/laboratórios; 
Ampliação de laboratórios de ensino, pesquisa e
extensão; 

Conclusão das obras  iniciadas  – Restaurante e
bloco anexo, na sede do Campus; 
Ampliação da pavimentação do Campus; 

Construção  de  rampas  de  acessibilidade  e

A internet do Campus foi ampliada  em mais de
30% para  atendimento  de  serviços  wifi que  já
atingem a todas as dependência do Campus. Em
2014 a Internet largura da banda da internet do
Campus  passou de 12MB/s para  68 MB/s.  Os
serviços  estão  sendo  ofertados  por  duas
empresas:  uma  através  de  co0ntratação  do
NTI/UFAL (ALOO) que oferece 20 MB para a
Unidade de Ensino de Santana do Ipanema e 28
MB/s  para  Sede  do  Campus  em  Delmiro
Gouveia; e a BR27 que oferta 40MB/s para Sede
do Campus  em contrato direto com a RNP.  A
Previsão é de ampliação para 100 MB/s para o
Campus do Sertão em 2015.

As  bibliotecas  do  Campus  do  Sertão  foram
consolidadas com melhorias na infraestrutura de
sinalização, de rede  wifi e no número de livros
que passam de 10 mil volumes. 

O  bloco  administrativo  anexo  ainda  não  teve
suas  obras  entregues.  A  previsão  é  para  o
primeiro  trimestre  de  2015;  A entrega  dessas
obras  permitirá  a  ampliação  dos  espaços
disponibilizados  para  grupos  de  pesquisa  e
laboratórios de ensino.

As obras do restaurante universitários não foram
concluídas  em 2014.  Houve atraso  devido aos
aditivos  contratuais  onde  foram  acrescentados
estacionamentos  e  calçadas  de  acesso  para
segurança  patrimonial.  A  previsão  de
inauguração é para o primeiro trimestre de 2015;
Nos  aditivos  foram  ampliados  os
estacionamentos  do  Campus,  e  instalação  de
forro das salas para posterior climatização;

Em 2014, em função da avaliação de 6 cursos de
graduação  pelo  MEC,  foi  contratada  uma
empresa  em  caráter  de  urgência  (ACENDER)
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sinalização de segurança na sede do Campus;

Climatizar salas de aulas e setores de serviços do
Campus do Sertão.

para  fazer  pequenas  reformas  estruturantes  no
Campus  (Sede  e  na  Unidade  de  Ensino  de
Santana do Ipanema). Foi possível trocar todos
os  extintores  e  fazer  toda  sinalização  de
segurança  do  Campus.  Foi  possível  também
instalar todos os aparelhos de ar condicionados
nas salas de aulas e nos laboratórios de ensino
do Campus; instalar películas fumê nos vidros
das  janelas  e  pintar  20%  das  paredes  do
Campus.  Foi  possível  também  modernizar  as
salas  de  aula  com  a  instalação  de  datashows
fixados nos tetos de todas as salas de aula.

7.8.7. Campus do Sertão
Quadro LVIII: Expansão da Infraestrutura de Delmiro Gouveia (Fonte PDI-UFAL 2013-17) 

                                                                            
DESCRIÇÃO  PERÍODO SITUAÇÃO

Conclusão do Bloco Acadêmico 2013 CONCLUÍDO/REFORMA

Construção  de  01  unidade  de
residência universitária 

2013/2014 LICITADO EM 2014/
CONSTRUÇÃO 2015/16

Paisagismo 2013/2017 EM ANDAMENTO

Cerca frontal 2013/2014 CONSTRUÍDA EM 2014

Construção  da  guarita  de
entrada 

2013/2014 CONSTRUÍDA EM 2014/15

Construção  do  restaurante
universitário 

2015/2016 EM CONSTRUÇÃO 2014/15

Conclusão  do  Anexo  –  Prédio
Administrativo 

2013/2014 Licitado em 2013
Construído em 2014/15

Pavimentação 2014/2017 2013/14//15

Bloco  de  Laboratórios  de
Ensino

2013/2015 EM CONSTRUÇÃO 2014/15

7.8.8.  Unidade Educacional de Santana do Ipanema
Quadro LVIX: Expansão da Infraestrutura da UE Santana do Ipanema (Fonte PDI-UFAL
2013-17)
DESCRIÇÃO    PERÍODO 
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Conclusão do Bloco Sede 2013/15 LICITADO  EM  2014
CONSTRUÇÃO 2015/16

Construção  do  Bloco  de  Salas
de Aula

2013/15 LICITADO  EM  2014
CONSTRUÇÃO 2015/16

Construção da Biblioteca 2013/15 LICITADO  EM  2014
CONSTRUÇÃO 2015/16

Paisagismo 2013/15 LICITADO  EM  2014
CONSTRUÇÃO 2015/16

Construção  de  01  unidade  de
Residência Universitária

2013/15 PLANEJADO PARA 2015

Construção  do  Restaurante
Universitário

2016/17 PLANEJADO PARA 2015

Perspectiva 8 – Sustentabilidade Financeira

Objetivos Estratégicos

Ampliar e garantir a matriz OCC; 
Viabilizar a geração de recursos próprios; 
Ampliar orçamento de convênios. 

Metas para 2014 Realizações em 2014

Obtenção de orçamento próprio de compras para
o Campus do Sertão

Substituir todas as lâmpadas de iluminação VM
de potência de 400 Watts por Lâmpadas VS de
potência 250 Watt.

Em 2014, foi disponibilizado pela PROGINST
um a orçamento limite de R$ 1.000.000,00 para
compra de equipamentos de infraestrutura e de
laboratórios  e  R$  100.000,00  para  diárias  e
passagens. Foram utilizados 99% do orçamentos
de diárias e passagens de servidores do Campus
e  também  para  promover  a  vinda  de
participantes  dos  eventos  que  ocorreram  no
Campus do Sertão. No caso custeio de diárias e
passagens  aprovadas  para  custear  a  vinda  de
congressistas,  as  aprovações  ocorreram
mediante  a  homologação  dos  colegiados   de
cursos  que  estavam  promovendo  cada  evento
acadêmico. O gabinete da Vice-Reitoria também
contribuiu para que muitos eventos ocorressem
no Campus do Sertão.  O sucesso das compras
foi em torno de 60% do orçamento das compras.

Com  recurso  aprovados  para  reformas
(ACENDER)  foram  substituídas  todas  as
Lâmpadas queimadas do Campus, num total de
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Fazer uso do orçamento de custeio do Campus
através  da  do  setor  administrativo  com
solicitações planejadas via SIPAC;

Fazer  uso adequado do orçamento do Campus
em função dos resultados acadêmicos; 
Estabelecimento  de  reuniões  periódicas  e
treinamento da equipe de compras do Campus
do Sertão;

90  Lampadas  que  estavam  usando  reatores
inadequados  (VM  de  400  Watt)  por  lâmpadas
VS 250, visando a economia  de energia elétrica
e  repelência  noturna  de  insetos;  Com  a
climatização  do  Campus,  o  uso  racional  de
energia  passou a  ser  uma prática  constante  no
Campus do Sertão. Foi 
Desenvolvido  uma   política  de  economia  de
energia  elétrica  com  o  desligamentos  de  70%
das  lâmpadas  de  iluminação  depois  das  11  da
noite e nos dias sem aula;

Todas  as  compras  e  processo  administrativos
foram tramitado/realizados via SIPAC e SIGRH
em 2014. Os servidores foram capacitados para
o  uso  do  novo  sistema  que  causou  maior
eficiências  nas  ações  administrativas  e
burocráticas

O  uso  ações  de  transparência  com  toda
comunidade  do  Campus.  Os  recurso  são
aplicados de forma a beneficiar a infraestrutura e
oferecendo  melhor  qualidade  de  vidas  para  a
comunidade do Campus do Sertão da UFAL.
Reuniões  periódicas  para  o  acompanhamento
das  compras  forma  feitas   com  a  equipe  de
compras e todos os setores envolvidos para que
houvesse compressão dos sucessos ou fracasso
nas compra de equipamentos dos laboratórios.
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Consideração e Finais

Em 2014 foi um ano com ocorrência de greve dos servidores técnicos  que veio a dificultar ações de
ordem administrativa no Campus do Sertão. Houve também uma paralisação das aulas da Unidade
de  Ensino de  Santana  do  Ipanema pelos  alunos,  devido  aos  descontentamentos  pelo  atraso  na
licitação das obras da sede da  UFAL em Santana do Ipanema. Mesmo assim, foi considerado um
ano de grandes conquistas e realizações para o Campus do Sertão. Merecendo destaque as ações da
gestão do Campus em 2014, cita-se as seguintes  realizações importantes:

1- Climatização das salas de aula e dos laboratórios de ensino da Sede do Campus do Sertão;
2- Reforma do Campus, pinturas de salas e fixação de película fumê em todos os vidros das janelas;
Fixação de aparelhos datashows novos nos tetos de todas as salas de aula;
3 Ampliação (triplicação) da Internet do Campus  para 68 MB/s na Sede e para 20 MB/s em Santana
do Ipanema;
4- Compra das poltronas do auditório do Campus do Sertão com apoio da Reitoria;
5-Iluminação do Campus com Lâmpadas VS 250 Watt, repelente de insetos;
6- Licitação da sede da Unidade de ensino de Santana do Ipanema prevendo-se a construção de dois
blocos de dois pavimentos;
7- Construção em fase de finalização de obras (Prédio sede administrativa - Anexo), Restaurante
Universitário, Paisagismo e Guarita da sede do Campus.
8- Vinda da Orquestra e CORUFAL em comemoração ao dia de Delmiro Gouveia (evento quinta
Sinfônica) em apresentação na Sede do Campus; Realização do  25º Fórum Acadêmico de Letras
(Fale) e II Congresso Internacional da Realidade Semiárida.

Nas próximas páginas estão anexadas os demonstrativos de gastos em 2014.
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
DESPESAS EXERCÍCIO 2014

PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXÍLIOS

20

BDAI PAINTER
JANEIRO  R$        12.000,00 JANEIRO  R$     24.800,00 
FEVEREIRO  R$        12.000,00 FEVEREIRO  R$     24.000,00 
MARÇO  R$        11.200,00 MARÇO  R$     23.600,00 
ABRIL  R$        10.400,00 ABRIL  R$     23.200,00 
MAIO  R$        11.200,00 MAIO  R$     22.400,00 
JUNHO  R$        10.000,00 JUNHO  R$     22.400,00 
JULHO  R$          7.200,00 JULHO  R$     17.600,00 
AGOSTO  R$        10.000,00 AGOSTO  R$     21.600,00 
SETEMBRO  R$          9.200,00 SETEMBRO  R$     20.800,00 
OUTUBRO  R$          6.000,00 OUTUBRO  R$     20.000,00 
NOVEMBRO  R$          6.000,00 NOVEMBRO  R$     20.000,00 
DEZEMBRO  R$          7.600,00 DEZEMBRO  R$     20.000,00 
SUB-TOTAL  R$     112.800,00 SUB-TOTAL  R$  260.400,00 

BOLSAS E AUXÍLIOS 2014
TOTAL  R$  1.281.443,00 

BOLSAS E AUXÍLIOS 2014
ALIMENTAÇÃO PRÓ-GRADUANDO MORADIA

JANEIRO  R$        10.625,00 JANEIRO  R$     37.600,00 JANEIRO  R$                     16.800,00 
FEVEREIRO  R$        10.500,00 FEVEREIRO  R$     38.400,00 FEVEREIRO  R$                     16.000,00 
MARÇO  R$        10.500,00 MARÇO  R$     39.200,00 MARÇO  R$                     16.000,00 
ABRIL  R$        10.500,00 ABRIL  R$     39.200,00 ABRIL  R$                     16.000,00 
MAIO  R$        12.000,00 MAIO  R$     38.000,00 MAIO  R$                     18.960,00 
JUNHO  R$        11.550,00 JUNHO  R$     38.400,00 JUNHO  R$                     17.610,00 
JULHO  R$          9.900,00 JULHO  R$     26.000,00 JULHO  R$                     13.200,00 
AGOSTO  R$        10.770,00 AGOSTO  R$     38.400,00 AGOSTO  R$                     14.208,00 
SETEMBRO  R$        12.450,00 SETEMBRO  R$     39.200,00 SETEMBRO  R$                     18.960,00 
OUTUBRO  R$        12.150,00 OUTUBRO  R$     38.800,00 OUTUBRO  R$                     18.240,00 
NOVEMBRO  R$        15.300,00 NOVEMBRO  R$     80.000,00 NOVEMBRO  R$                     33.600,00 
DEZEMBRO  R$        15.300,00 DEZEMBRO  R$     79.600,00 DEZEMBRO  R$                     34.320,00 



PAGAMENTOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS E OUTROS SERVIÇOS
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PLENA
JANEIRO  R$      45.589,53 
FEVEREIRO  R$      45.589,53 
MARÇO  R$      45.589,53 
ABRIL  R$      45.589,53 
MAIO  R$      71.194,36 
JUNHO  R$      59.442,44 
JULHO  R$      59.442,44 
AGOSTO  R$      59.442,44 
SETEMBRO  R$      59.442,44 
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL  R$   491.322,24 

TICKET CAR
JANEIRO  R$                     - 
FEVEREIRO  R$        9.333,27 
MARÇO  R$      12.018,21 
ABRIL  R$      10.398,57 
MAIO  R$      12.708,81 
JUNHO  R$        5.395,36 
JULHO  R$      10.923,60 
AGOSTO  R$      14.872,55 
SETEMBRO  R$      19.808,80 
OUTUBRO  R$      16.861,88 
NOVEMBRO  R$      16.184,42 
DEZEMBRO

TOTAL  R$   128.505,47 

ATIVA ATIVA (diárias)
JANEIRO  R$        32.175,81 JANEIRO

 R$     17.442,86 
FEVEREIRO  R$        32.175,81 FEVEREIRO
MARÇO  R$        32.175,81 MARÇO  R$     10.773,66 
ABRIL  R$        32.175,81 ABRIL  R$     10.773,66 
MAIO  R$        43.479,86 MAIO  R$     12.421,14 
JUNHO  R$        34.436,62 JUNHO  R$       6.411,87 
JULHO  R$        34.436,62 JULHO  R$       9.429,36 
AGOSTO  R$        34.436,62 AGOSTO  R$     16.811,16 
SETEMBRO  R$        34.436,62 SETEMBRO  R$       8.624,34 
OUTUBRO OUTUBRO
NOVEMBRO NOVEMBRO
DEZEMBRO DEZEMBRO

TOTAL  R$     309.929,58 TOTAL  R$    92.688,05 
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PETROCARD
JANEIRO  R$     17.742,97 
FEVEREIRO  R$       4.620,57 
MARÇO  R$                    - 
ABRIL  R$                    - 
MAIO  R$                    - 
JUNHO  R$                    - 
JULHO  R$                    - 
AGOSTO  R$                    - 
SETEMBRO  R$                    - 
OUTUBRO  R$                    - 
NOVEMBRO  R$                    - 
DEZEMBRO  R$                    - 

TOTAL  R$    22.363,54 

ALBUQUERQUE & BRUSCHI
JANEIRO  R$                    - 
FEVEREIRO  R$                    - 
MARÇO  R$                    - 
ABRIL  R$                    - 
MAIO  R$     42.248,20 
JUNHO  R$     42.248,20 
JULHO  R$     84.496,40 
AGOSTO  R$     50.697,84 
SETEMBRO  R$     50.697,84 
OUTUBRO  R$     50.697,84 
repactuação  R$     28.462,88 
NOVEMBRO  R$     54.255,70 
DEZEMBRO

TOTAL  R$  403.804,90 

LICENCIAMENTO DE VEÍCULOS

COURRIER
TAXAS / MULTAS  R$             48,36 

SEGURO  R$           109,96 

FIESTA
TAXAS / MULTAS  R$             15,67 

SEGURO  R$           105,25 

ÔNIBUS
TAXAS / MULTAS  R$             34,81 

SEGURO  R$           246,48 

SPRINTER
TAXAS / MULTAS  R$             24,18 

SEGURO  R$           246,48 
TAXAS / MULTAS  R$             24,18 

SEGURO  R$           246,48 
TAXAS / MULTAS  R$             24,18 

SEGURO  R$           246,48 
TOTAL  R$       1.372,51 

VAN BOX 
Delmiro

VAN BOX 
Santana



Diárias e passagens aéreas nacionais

Total orçamentário do Campus do Sertão para diárias e passagens aéreas nacionais:
…....................................................................................................................................R$ 100.000,00

O orçamento de diárias e passagens aéreas serviu para custear a apresentação de trabalhos por
servidores do Campus (docentes e técnicos) em eventos acadêmicos externos  e para promover
diárias  administrativas  do  Conselho,  e  idas  em serviços  para  Reitoria  e  Pró-Reitorias  e  outros
órgãos da UFAL, fora do Campus do Sertão, bem como para patrocinar a vinda de participantes
externos com aprovação de colegiados de curso e da Direção do Campus, através de projeto de
extensão específico para cada evento.

O  orçamento  disponibilizado  para  o  Campus  pela  PROGINST teve  99%  de  sucesso  nas
aprovações,  conforme planilha SCDP2 em anexo.

COMPRAS
INVESTIMENTO EM EQUIPAMENTOS/DESPESAS DE CAPITAL

Esta  etapa  tem  por  finalidade  apresentar  as  informações  detalhadas  sobre  a  requisição  de
materiais  e  equipamentos  no  Sistemas  de  Solicitação  de  Registro  de  Preços  (SRP)  para  o
funcionamento  administrativo  e  acadêmico  do  Campus  do  Sertão  da  Universidade  Federal  de
Alagoas. As tabelas abaixo apresentam informação referentes aos equipamentos comprados com
sucesso e que já se encontram no Campus do Sertão. 

O Campus do Sertão existe desde 2010 e possui laboratórios de ensino que nunca receberam
equipamentos. Considerando o orçamento limitado, organizar e disciplinar o processo de compras
ocorreu segundo critérios de prioridades, a fim de evitar a violação do teto orçamentário. Critérios
estes,  fundamentados  em  questões  como,  número  de  estudantes  por  curso,  montagem  de
laboratórios sem equipamentos e quantidade de equipamentos de laboratórios imprescindíveis para
a formação acadêmica do estudante. 
      Contamos com o entendimento dos gestores superiores do recurso/orçamento, que tudo o que
foi  requisitado é  de suma importância  para  o bom funcionamento  do  Campus do Sertão.  Vale
ressaltar, que poucos dos itens requisitados nos anos anteriores foram obtidos por esta unidade. A
ausência de sucesso nos processos de compras nos anos anteriores ocorreu por diversas razões,
porém,  é  de  convir  que  o  deficit  em equipamentos  não comprados  em exercícios  anteriores  é
acumulativo, forçando assim a violação de um teto orçamentário anual estático, e comprometendo
mais uma vez o sucesso de todo o processo.
     Não cabendo ao escopo deste relatório, mas, externo minha preocupação de que alunos dos
cursos de tecnologia do Campus do Sertão correm sério risco de se formar sem ter tido contato com
experimentos básicos, realizados comumente nos cursos de engenharias das Universidades Federais.
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# 26 PROJETORES MULTIMIDIA 3500 ANSI LUMENS

Dados da Requisição 

Número da Requisição: 409/2014

Tipo: SOLICITAÇÃO DE MATERIAL DE UM REGISTRO DE PREÇOS

Convênio: Não

Grupo de Material: EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO (5233) 

Unidade de Custo: CAMPUS DO SERTAO (11.00.44) 

Unidade Requisitante: CAMPUS DO SERTAO (11.00.44) 

Destino da Requisição: ENVIADO PARA COMPRA 

Usuário: 09256992418 - RONALDO DOS SANTOS (Ramal: (82) 3214-1918) 

Data: 17/03/2014  09:08h

Valor da Requisição: R$ 70.950,00 

Opção Orçamentária: ORÇAMENTO PRÓPRIO OFICIAL 

Processo de Compra: PR8/2013 - UFAL

Fornecedor: AMC INFORMATICA LTDA

Item Código Denominação Unid. Med. Quant. Valor Total A D C E L Status 

1 523309857
0

PROJETOR
MULTIMIDI
A, 3500 ANSI

LUMENS 

25 R$ 2.838,00 R$ 70.950,00 0 0 0 0 0 

COMPRADO

A: Qtd. atendida  D: Quant. devolvida C: Quant. em processo de compra E: Quant. empenhada  L: Quant. em 
liquidação Valor A.: Valor de Atendimento Total A.: Total do Atendimento 
Observações:

Material  imprescindível  às  atividades  de  Ensino  da  Instituição,  sendo  a  principal  ferramenta
utilizada  pelos  professores,  restando  quase  todas  as  salas  desprovidas,  haja  vista  tratar-se  de
material cujo uso prolongado causa desgaste e não há reposição de peças, fazendo-se necessário a
quantidade solicitada, pois o Campus conta com 21 salas, além dos locais de acontecimentos de
eventos que sem os objetos da solicitação tem a sua capacidade de uso bastante reduzida e em
muitos casos impossibilitada. O material deve ser entregue na Administração da UFAL Campus
Sertão/Delmiro.  Para dirimir eventuais dúvidas contatar:  Carlos Eugênio-Administrador Campus
Sertão Fone: 82 3214-1918. 

# AR CONDICIONADOS

|__ 24000 BTUs

22 APARELHOS DE AR CONDICIONADO, TIPO SPLIT DE 24000 BTUS 

Dados da Requisição 

Número da Requisição: 252/2014

Tipo: SOLICITAÇÃO DE MATERIAL DE UM REGISTRO DE PREÇOS

Convênio: Não 

Grupo de Material: APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS (5212) 
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Unidade de Custo: CAMPUS DO SERTAO (11.00.44) 

Unidade Requisitante: CAMPUS DO SERTAO (11.00.44) 

Destino da Requisição: ENVIADO PARA COMPRA 

Usuário: 45802947420 - AGNALDO JOSE DOS SANTOS (Ramal: 1745) 

Data: 27/02/2014  

Valor da Requisição: R$ 40.458,00 

Opção Orçamentária: ORÇAMENTO PRÓPRIO OFICIAL 

Observações: Entregar no Campus do Sertão/Sede Delmiro Gouveia. De acordo com estações de 
meteorologia, a sensação térmica local oscila entre 40° e 50° graus, chegando a 57° no 
verão. 

Status Atual: ENVIADA 

Processo de Compra: PR88/2013 - UFAL

Fornecedor: MULTI VENDAS ELETROMOVEIS LTDA ME

Item Código Denominação 
Unid.
Med. 

Quant. Valor Total 
A
 

D
 

C
 

E
 

L
 

Status 

6 521200109819
3

APARELHO DE AR
CONDICIONADO,

TIPO SPLIT DE
24000 BTUS 

22 R$ 1.839,00 R$ 40.458,00 0 0 0 0 0

COMPRADO

A: Qtd. atendida  D: Quant. devolvida C: Quant. em processo de compra E: Quant. empenhada  L: Quant. em 
liquidação Valor A.: Valor de Atendimento Total A.: Total do Atendimento 

Obs: Solicitamos ar-condicionados para as salas dos laboratórios de Ensino, salas de grupos com
projetos de Extensão e Pesquisa. Estes, utilizam computadores de alta potência que liberam muito
calor,  além  de  equipamentos  sofisticados  nas  áreas  de  engenharias.  Ar-condicionados  para  os
laboratórios de inclusão digital, LIAPE (LIFE), LIBRAS, dos cursos de graduação do Campus do
Sertão/Sede Delmiro Gouveia.  Nestes laboratórios existem vários computadores e equipamentos
eletrônicos. Trata-se de climatização altamente necessária devido as altas temperaturas da região do
Alto Sertão Alagoano, em que se encontra o Campus. 

|__ 60000 BTUs

18 APARELHOS DE AR CONDICIONADO, TIPO SPLIT DE 60000 BTUS

Dados da Requisição 

Número da Requisição: 505/2014

Tipo: SOLICITAÇÃO DE MATERIAL DE UM REGISTRO DE PREÇOS

Convênio: Não

Grupo de Material: APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS (5212) 

Unidade de Custo: CAMPUS DO SERTAO (11.00.44) 

Unidade Requisitante: CAMPUS DO SERTAO (11.00.44) 

Destino da Requisição: ENVIADO PARA COMPRA 

Usuário: 45802947420 - AGNALDO JOSE DOS SANTOS (Ramal: 1745) 

Data: 23/03/2014 

Valor da Requisição: R$ 78.480,00 

Opção Orçamentária: ORÇAMENTO PRÓPRIO OFICIAL 

Observações: De acordo com dados de estações locais de meteorologia, a sensação térmica oscila entre 
40° e 50° graus, chegando a 57° no verão. 

25



Status Atual: ENVIADA

Processo de Compra: PR88/2013 - UFAL

Fornecedor: J C M NITEROI REFRIGERACAO LTDA

Item Código Denominação 
Unid.
Med. 

Quant. Valor Total A D C E L Status 

3 521200109700
0

APARELHO DE
AR

CONDICIONADO
TIPO SPLIT DE

60000 BTUS 

18 R$ 4.360,00 R$ 78.480,00 0 0 0 0 0

COMPRADO

A: Qtd. atendida  D: Quant. devolvida C: Quant. em processo de compra E: Quant. empenhada  L: Quant. em 
liquidação Valor A.: Valor de Atendimento Total A.: Total do Atendimento 

OBS1:
Solicitamos ar-condicionados para as salas de aulas dos cursos de graduação do Campus do 
Sertão/Sede Delmiro Gouveia e para biblioteca da unidade de Santana do Ipanema. Trata-se de 
climatização altamente necessária devido as altas temperaturas da região do Alto Sertão Alagoano, 
em que se encontra o Campus do Sertão e sua Unidade de ensino em Santana do Ipanema. 

OBS2:
De acordo com dados de estações locais de meteorologia, a sensação térmica oscila entre 40° e 50° 
graus, chegando a 57° no verão.  

# 7 PROJETORES MULTIMIDIA 3500 ANSI LUMENS - SANTANA DO IPANEMA

Dados da Requisição

Número da Requisição:
741/2014

Tipo: SOLICITAÇÃO DE MATERIAL DE UM REGISTRO DE PREÇOS

Convênio: Não

Grupo de Material: EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO (5233) 

Unidade de Custo: CAMPUS DO SERTAO (11.00.44) 

Unidade Requisitante: CAMPUS DO SERTAO (11.00.44) 

Destino da Requisição: ENVIADO PARA COMPRA 

Usuário:
45802947420 - AGNALDO JOSE DOS SANTOS (Ramal: 1745)

Data:
09/04/2014
 

Valor da Requisição:
R$ 19.866,00

Opção Orçamentária: ORÇAMENTO PRÓPRIO OFICIAL 

Processo de Compra: PR8/2013 - UFAL

Fornecedor: AMC INFORMATICA LTDA
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Item Código Denominação Unid. Med. Quant. Valor Total A D C E L Status 

1 523309857
0

PROJETOR
MULTIMIDI
A, 3500 ANSI

LUMENS 

7 R$ 2.838,00 R$ 19.866,00
 

0 0 0 0 0 

CADASTRAD
O

Considerando que a unidade de Santana do Ipanema possui apenas um único projetor funcionando,
solicitamos 7 projetores para que os professores desta unidade possam desenvolver suas atividades
de ensino, pesquisa e extensão.

# 318 POLTRONAS PARA O AUDITÓRIO DO CAMPUS DOS SERTÃO/SEDE

Número da Requisição: 1610/2014

Tipo da Requisição: REQUISIÇÃO DE MATERIAL

Status: EM AQUISIÇÃO

Grupo de Material: 5242 - MOBILIARIO EM GERAL

Unidade de Custo: 11004334 - PRÓ-REITORIA DE GESTÃO INSTITUCIONAL / 
PROGINST

Unidade Requisitante: 110044 - CAMPUS DO SERTAO / SEDESERTAO

Usuário: 01217328432 - DANIELL PONTES SILVA (Ramal: 1096)

Destino da Requisição: Enviado para Compra

Data de Cadastro: 16/06/2014

Valor da Requisição: R$ 262.560,00

Opção Orçamentária: SOLICITAR AUTORIZAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Observações:
INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS (PARA USO DO SETOR ORÇAMENTÁRIO)

Opção 
Orçamentária: SOLICITAR AUTORIZAÇÃO ORÇAMENTÁRIA- Convênio: Nenhum

Contenções: PROGINST / 75825 449052 / 0112000000 / 1 / P8282G01CMN / R$ 262.560,00 (390) 

Item Código Denominação Medida Quant. Valor Total

1 5242000103872 POLTRONA PARA 
AUDITÓRIO

UNIDADE 315 R$ 824,00 R$ 259.560,00

 POLTRONA PARA AUDITÓRIO
DIMENSÕES APROXIMADAS: ALTURA: 940 MM, X LARGURA: 630 MM, X PROFUNDIDADE DO 
ASSENTO: 475 MM. CONFECCIONADO COM INTERNO EM MADEIRA COMPENSADA COM 
APROXIMADAMENTE 15 MM DE ESPESSURA E MÍNIMO DE 9 LÂMINAS, MOLDADA COM 
PRESSÃO A QUENTE.
ESPUMA INJETADA EM POLIURETANO FLEXÍVEL COM DENSIDADE ENTRE 50 E 55 KG/M3.
CAPA DE PROTEÇÃO E ACABAMENTO INJETADA NA PARTE POSTERIOR EM POLIPROPILENO 
TEXTURIZADO.
SISTEMA RÁPIDO DE FIXAÇÃO DO CONJUNTO ESPUMA/REVESTIMENTO SEM A NECESSIDADE 
DE FERRAMENTAS, FACILITANDO FUTURAS TROCAS DE REVESTIMENTOS DANIFICADOS.
SISTEMA REBATÍVEL SINCRONIZANDO AUTOMÁTICO DO ASSENTO E ENCOSTO (QUANDO O 
USUÁRIO SE LEVANTA), ATRAVÉS DE DOIS CONTRAPESOS DE AÇO DE 1” DE DIÂMETRO 
LOCALIZADO SOB A ESPUMA DO ASSENTO. TODO O SISTEMA DE GIRO ATRAVÉS DE GUIAS 
FIXADAS NAS LATERAIS CONFECCIONADAS EM RESINA DE ENGENHARIA POLIAMIDA.
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Item Código Denominação Medida Quant. Valor Total

ESPUMA DO ASSENTO E ENCOSTO COM ESPESSURA MÉDIA DE 65 MM E 60 MM 
RESPECTIVAMENTE, POSSUINDO SALIÊNCIA DO APOIO-LOMBAR NO ENCOSTO.

LATERAIS

ESTRUTURA METÁLICA ONDE EM SEU PERÍMETRO UTILIZA-SE CHAPA DE AÇO ESTAMPADA DE
ESPESSURA DE 2,65 MM COM 65 MM DE LARGURA. NA PARTE SUPERIOR E INFERIOR CHAPA DE 
AÇO ESTAMPADA COM 3,35 MM DE ESPESSURA EM FORMA “U”. NA PARTE CENTRAL ONDE 
FIXA-SE A GUIA DO ASSENTO E ENCOSTO POSSUI CHAPA DE AÇO DE 4,5 MM DE ESPESSURA.
PARTE INFERIOR DA LATERAL (PÉ) CONSTITUÍDO POR TUBO DE AÇO OBLONGO DE 30X90 MM 
COM ESPESSURA DE 1,9 MM. SAPATA EM CHAPA DE AÇO ESTAMPADA DE 2 MM DE ESPESSURA 
COM LARGURA TOTAL DE 84 MM E COMPRIMENTO DE 282 MM, PROVIDA DE FUROS DE 8,5 MM 
DE DIÂMETRO COM DISTÂNCIA ENTRE SI DE 245 MM.
CONJUNTO DA ESTRUTURA METÁLICA SOLDADA ATRAVÉS DE SISTEMA MIG DE SOLDAGEM E 
ACABAMENTO EM PINTURA ELETROSTÁTICA EM EPOXI PÓ COM PRÉ-TRATAMENTO 
ANTIFERRUGINOSO (FOSFATIZADO), REVESTINDO TOTALMENTE A SUPERFÍCIE COM 
PROPRIEDADES DE RESISTÊNCIA A AGENTES QUÍMICOS.

TAMPOS DE FECHAMENTO DAS LATERAIS EM COMPENSADOS DE MADEIRA FIXADOS ATRAVÉS
DE PINOS PLÁSTICOS DE ENCAIXE RÁPIDO.
LATERAIS TOTALMENTE TAPEÇADAS EM MATERIAL DE REVESTIMENTO REQUISITADO 
(PADRÃO TECIDO EM LÃ NATURAL).
PARTE SUPERIOR DA LATERAL DOTADO DE APÓIA-BRAÇO COM ALMA DE AÇO ESTRUTURAL 
REVESTIDO EM POLIURETANO PRÉ-POLIMERO INTEGRAL SKIN TEXTURIZADO, COM 338 DE 
COMPRIMENTO E 67 MM DE LARGURA.

PRANCHETA

ESCAMOTEÁVEL COM SISTEMA ANTI-PÂNICO, CONFECCIONADA EM MADEIRA COMPENSADA 
COM 9 LÂMINAS DE 1,5 MM DE ESPESSURA. AS DUAS FACES REVESTIDAS COM LAMINADO 
MELAMINICO DE ALTA PRESSÃO NA COR PRETA. BORDAS COM ACABAMENTO EM PERFIL 
FLEXÍVEL DE PVC. BUCHAS METÁLICAS AUTO-EXPANSÍVEIS PARA FIXAÇÃO NO SUPORTE DE 
GIRO. SUPORTE DE GIRO INJETADO EM LIGA DE ALUMÍNIO.
SISTEMA DE FECHAMENTO DA PRANCHETA AUXILIADO POR SISTEMA DE MOLA E POR 
GRAVIDADE. QUANDO FECHADA, ESTA PRANCHETA FICA EMBUTIDA NAS LATERAIS DAS 
POLTRONAS. DIMENSÕES DA PRANCHETA: LARGURA DE 344 MM E PROFUNDIDADE DE 298 
MM.

MARCADORES DE FILEIRA

SUPORTE CIRCULAR INJETADO EM RESINA DE ENGENHARIA DE POLIPROPILENO FIXADO 
ATRAVÉS DE PARAFUSOS NAS LATERAIS DAS POLTRONAS, COM ADESIVO DE IDENTIFICAÇÃO 
ALFA-NUMÉRICA. COM DIÂMETRO DE 59 MM.

MARCADORES DE ASSENTO

SUPORTE RETANGULAR INJETADO EM RESINA DE ENGENHARIA DE POLIPROPILENO FIXADO 
ATRAVÉS DE PARAFUSOS NA PARTE ANTERIOR DO ASSENTO DAS POLTRONAS, QUE QUANDO 
RECOLHIDO É VISÍVEL NA PARTE SUPERIOR, COM ADESIVO DE IDENTIFICAÇÃO ALFA-
NUMÉRICA. COM DIMENSÃO DE 40 MM DE LARGURA E 23 MM DE ALTURA.

2 5242000103871 POLTRONAS PARA 
AUDITÓRIO

UNIDADE 3 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00

 POLTRONA PARA AUDITÓRIO (ESPECIAL PARA PESSOAS DE PESO ELEVADO)
DIMENSÕES APROXIMADAS: ALTURA: 940 MM, X LARGURA: 1100 MM, X PROFUNDIDADE DO 
ASSENTO: 475 MM.
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Item Código Denominação Medida Quant. Valor Total

CONFECCIONADO COM INTERNO EM MADEIRA COMPENSADA COM APROXIMADAMENTE 15 
MM DE ESPESSURA E MÍNIMO DE 9 LÂMINAS, MOLDADA COM PRESSÃO A QUENTE.
ESPUMA INJETADA EM POLIURETANO FLEXÍVEL COM DENSIDADE ENTRE 50 E 55 KG/M3.
CAPA DE PROTEÇÃO E ACABAMENTO INJETADA NA PARTE POSTERIOR EM POLIPROPILENO 
TEXTURIZADO.
SISTEMA RÁPIDO DE FIXAÇÃO DO CONJUNTO ESPUMA/REVESTIMENTO SEM A NECESSIDADE 
DE FERRAMENTAS, FACILITANDO FUTURAS TROCAS DE REVESTIMENTOS DANIFICADOS.
SISTEMA REBATÍVEL SINCRONIZANDO AUTOMÁTICO DO ASSENTO E ENCOSTO (QUANDO O 
USUÁRIO SE LEVANTA), ATRAVÉS DE DOIS CONTRAPESOS DE AÇO DE 1” DE DIÂMETRO 
LOCALIZADO SOB A ESPUMA DO ASSENTO. TODO SISTEMA DE GIRO ATRAVÉS DE GUIAS 
FIXADAS NAS LATERAIS CONFECCIONADAS EM RESINA DE ENGENHARIA POLIAMIDA.
ESPUMA DO ASSENTO E ENCOSTO COM ESPESSURA MÉDIA DE 65 MM E 60 MM 
RESPECTIVAMENTE, POSSUINDO SALIÊNCIA DO APOIO-LOMBAR NO ENCOSTO.

LATERAIS

ESTRUTURA METÁLICA ONDE EM SEU PERÍMETRO UTILIZA-SE CHAPA DE AÇO ESTAMPADA DE
ESPESSURA DE 2,65 MM COM 65 MM DE LARGURA. NA PARTE SUPERIOR E INFERIOR CHAPA DE 
AÇO ESTAMPADA COM 3,35 MM DE ESPESSURA EM FORMA “U”. NA PARTE CENTRAL ONDE 
FIXA-SE A GUIA DO ASSENTO E ENCOSTO POSSUI CHAPA DE AÇO DE 4,5 MM DE ESPESSURA.
PARTE INFERIOR DA LATERAL (PÉ) CONSTITUÍDO POR TUBO DE AÇO OBLONGO DE 30X90 MM 
COM ESPESSURA DE 1,9 MM. SAPATA EM CHAPA DE AÇO ESTAMPADA DE 2 MM DE ESPESSURA 
COM LARGURA TOTAL DE 84 MM E COMPRIMENTO DE 282 MM, PROVIDA DE FUROS DE 8,5 MM 
DE DIÂMETRO COM DISTÂNCIA ENTRE SI DE 245 MM.
CONJUNTO DA ESTRUTURA METÁLICA SOLDADA ATRAVÉS DE SISTEMA MIG DE SOLDAGEM E 
ACABAMENTO EM PINTURA ELETROSTÁTICA EM EPOXI PÓ COM PRÉ-TRATAMENTO 
ANTIFERRUGINOSO (FOSFATIZADO), REVESTINDO TOTALMENTE A SUPERFÍCIE COM 
PROPRIEDADES DE RESISTÊNCIA A AGENTES QUÍMICOS. TAMPOS DE FECHAMENTO DAS 
LATERAIS EM COMPENSADOS DE MADEIRA FIXADOS ATRAVÉS DE PINOS PLÁSTICOS DE 
ENCAIXE RÁPIDO.
LATERAIS TOTALMENTE TAPEÇADAS EM MATERIAL DE REVESTIMENTO REQUISITADO 
(PADRÃO TECIDO EM LÃ NATURAL).
PARTE SUPERIOR DA LATERAL DOTADO DE APÓIA-BRAÇO COM ALMA DE AÇO ESTRUTURAL 
REVESTIDO EM POLIURETANO PRÉ-POLIMERO INTEGRAL SKIN TEXTURIZADO, COM 338 DE 
COMPRIMENTO E 67 MM DE LARGURA.

PRANCHETA

ESCAMOTEÁVEL COM SISTEMA ANTI-PÂNICO, CONFECCIONADA EM MADEIRA COMPENSADA 
COM 9 LÂMINAS DE 1,5 MM DE ESPESSURA. AS DUAS FACES REVESTIDAS COM LAMINADO 
MELAMINICO DE ALTA PRESSÃO NA COR PRETA. BORDAS COM ACABAMENTO EM PERFIL 
FLEXÍVEL DE PVC. BUCHAS METÁLICAS AUTO- EXPANSÍVEIS PARA FIXAÇÃO NO SUPORTE DE 
GIRO. SUPORTE DE GIRO INJETADO EM LIGA DE ALUMÍNIO.
SISTEMA DE FECHAMENTO DA PRANCHETA AUXILIADO POR SISTEMA DE MOLA E POR 
GRAVIDADE. QUANDO FECHADA, ESTA PRANCHETA FICA EMBUTIDA NAS LATERAIS DAS 
POLTRONAS. DIMENSÕES DA PRANCHETA: LARGURA DE 344 MM E PROFUNDIDADE DE 298 
MM.

MARCADORES DE FILEIRA

SUPORTE CIRCULAR INJETADO EM RESINA DE ENGENHARIA DE POLIPROPILENO FIXADO 
ATRAVÉS DE PARAFUSOS NAS LATERAIS DAS POLTRONAS, COM ADESIVO DE IDENTIFICAÇÃO 
ALFA-NUMÉRICA.

MARCADORES DE ASSENTO

SUPORTE RETANGULAR INJETADO EM RESINA DE ENGENHARIA DE POLIPROPILENO FIXADO 
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Item Código Denominação Medida Quant. Valor Total

ATRAVÉS DE PARAFUSOS NA PARTE ANTERIOR DO ASSENTO DAS POLTRONAS, QUE QUANDO 
RECOLHIDO É VISÍVEL NA PARTE SUPERIOR, COM ADESIVO DE IDENTIFICAÇÃO ALFA-
NUMÉRICA. COM DIMENSÃO DE 40 MM DE LARGURA E 23 MM DE ALTURA.
---

TOTALIZAÇÃO POR ELEMENTOS DE DESPESAS DETALHADOS

Grupo de Material Total

5242 - MOBILIARIO EM GERAL R$ 262.560,00

Total R$ 262.560,00

30


	TOTALIZAÇÃO POR ELEMENTOS DE DESPESAS DETALHADOS

